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Forord

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens skolevaesen og paser, at alle
undervisningspligtige bgrn i kommunen indskrives i folkeskolen eller far en undervisning, der
star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen. Kommunalbestyrelsen fastlaegger
mal og rammer for skolernes virksomhed.

| henhold til folkeskoleloven fastsaettes fglgende styringsgrundlag for den kommunale folke-
skole i Lemvig Kommune.

Vedtaegt og bilag bygger pa folkeskolelovens § 41:

Kommunalbestyrelsen fastsaetter efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne en vedtzegt for
styrelsen af kommunens skolevaesen. Vedtaegten skal indeholde bestemmelser bl.a. om:

1) Skolebestyrelsernes sammensaetning.

2) Udpegning af eventuelt kommunalbestyrelsesmedlem til skolebestyrelsen, jf. § 42, stk. 4.
3) Fremgangsmdden ved valg af medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen.

4) Sammenseetning af eventuelle feelles radgivende organer for kommunens skolevaesen.

Stk. 2. Vedtaegten skal endvidere indeholde en beskrivelse af eventuelle befgjelser, der er dele-
geret til skolebestyrelsen i medfar af § 40, stk. 5.

Stk. 3. | et bilag til vedtaegten optages de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har truffet
vedrgrende skolestrukturen m.v.

Kapitel 1 — Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsens sammensatning fremgar af folkeskolelovens § 42, valg til skolebestyrelsen af
folkeskolelovens § 43. Jaevnfgr dog folkeskolelovens § 24, for enheder med én fzelles bestyrelse
for skole og dagtilbud.

Sammensatning og valg

§ 1 Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 medarbejderreprasentanter og 2
elevrepraesentanter, der alle har stemmeret.

Stk. 2 P3 skoler med feelles bestyrelse efter folkeskolelovens § 24 a skal 2 af foraeldrere-
praesentanterne vaelges blandt forzeldre til bgrn i dagtilbuddet. 1 medarbejderrepraesen-
tant vaelges som repraesentant for dagtilbuddet.

Stk. 3 P3 skoler med specialklasseraekker pa mindst 3 klassetrin skal en af foraeldrereprae-
sentanterne i skolebestyrelsen findes blandt foraeldrene til specialeleverne.
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Stk. 4 Pa skoler med falles bestyrelse efter folkeskolelovens § 24 a og specialklasseraek-
ker pa mindst 3 klassetrin udvides antallet af medlemmer i skolebestyrelsen, sdledes den
bestar af 7 foraeldrerepraesentanter (hvoraf 1 repraesenterer specialklasseraekken), 3 me-
darbejderrepraesentanter og 2 elevreprasentanter, der alle har stemmeret.

Stk. 5 Skolebestyrelsen kan i den udstraekning det skgnnes relevant invitere indtil to re-
praesentanter fra det lokale erhvervs- eller foreningsliv eller fra lokale uddannelser til at
sidde i skolebestyrelsen.

Stik. 6 P3 skolebestyrelsens fgrste mgde vaelges formanden for skolebestyrelsen ved sim-
pelt flertal. Formanden for skolebestyrelsen vaelges af og blandt de foreeldrevalgte med-
lemmer af skolebestyrelsen.

Stk. 7 Pa skoler med mere end en afdeling skal hver afdeling repraesenteres af mindst en
foreeldre- og netop en elevrepraesentant. Hvis en eller flere af afdelingerne har dagtilbud,
skal der ligeledes vaelges en foraeldrerepraesentant herfra.

Stk. 8 Pa skoler med mere end en afdeling veelges der to medarbejderrepraesentanter fra
hver afdeling. Hvis en af afdelingerne rummer bade skole og dagtilbud, vaelges der en re-
praesentant fra hver.

§ 2 Skolens leder eller dennes stedfortraeder er bestyrelsens sekretaer og ferer under mgderne
bestyrelsens protokol.

Stk. 2 P3 skoler med feelles bestyrelse efter folkeskolelovens § 24 deltager den daglige le-
der af dagtilbuddet i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 3 Bestyrelsen beslutter i forretningsordenen, hvem der fra skolens ledelse i gvrigt
deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 4 Kommunalbestyrelsens medlemmer deltager ikke i skolebestyrelsens mgder.

Stk. 5 Elevrepraesentanter ma ikke deltage i den del af skolebestyrelsens drgftelser, der
angar enkelte elever eller leerere.

§ 3 Valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen finder sted efter regler fastsat af kom-
munalbestyrelsen, i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse om valg af forzeldre-
repraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen. Der henvises til Bilag 1 — Procedure for valg af
foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen.

Stk. 2. Forzeldrereprasentanternes valgperiode er 4 ar. Personer, der er ansat pa skolen,
kan ikke veere forzeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen. Foraldrerepraesentan-
terne kan dog veelge kun at lade sig opstille for 2 ar ad gangen.

Stk. 3 Medarbejderrepraesentanterne vaelges i foraret for det kommende skolear. Safremt
der er flere kandidater end poster, sker valget ved skriftlig afstemning, hvor hver stemme-
berettigede skal skrive navnene pa 2 af de opstillede pa stemmesedlen. Herudover vaelges
1. og 2. stedfortraeder, der deltager i skolebestyrelsens mgder ved medarbejderreprae-
sentanternes forfald.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges ved, at skolens leder indkalder samtlige skolens
medarbejdere til en falles valghandling. Alle medarbejdere med et fast ansaettelsesfor-
hold kan stemme pa alle kandidater.

Side 3 af 17



Lemvig Kommune

Stk. 4 Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen vaelges af elev-
forsamlingen. Valget finder sted i starten af skolearet.

Mgdevirksomhed
§ 4 Skolebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
§ 5 Formanden indkalder til mgde i henhold til forretningsordenen.

§ 6 Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Der skal offentligggres en forhandlings-
protokol efter mgdet.

Stk. 2 Skolebestyrelsen kan efter behov indbyde andre til at deltage i mgderne.

§ 7 Skolebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne
om habilitet og tavshedspligt.

§ 8 Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede. Digital tilstedevaerelse pa virtuelle mgder betragtes pa lige fod med person-
lig tilstedeveerelse.

Stk. 2 Pa skoler med falles bestyrelse efter folkeskolelovens § 24 glder, at den fzlles
bestyrelse varetager de opgaver, der i denne lov og dagtilbudsloven er henlagt til skolebe-
styrelsen og forzaeldrebestyrelsen. Beslutninger, der alene har betydning for dagtilbuddets
virksomhed, traeffes af de medlemmer af den fzelles bestyrelse, der er repraesentanter for
dagtilbuddet. Foraeldrerepraesentanter for dagtilbuddet skal udggre flertallet ved sa-
danne beslutninger. Beslutninger, der alene har betydning for skolens virksomhed, treef-
fes af de medlemmer af den feelles bestyrelse, der er repraesentanter for skolen. Forael-
drerepraesentanter for skolen skal udggre flertallet ved sadanne beslutninger.

§ 9 Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har del-
taget i mgdet. Dagsordenen og referatet ggres med de begraensninger, der fglger af lovgivnin-
gens regler om tavshedspligt, tilgeengelige for offentligheden.

§ 10 Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilf@rt protokollen i kort form og med-
sendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

§ 11 Skolens leder vil i forbindelse med spgrgsmal om beslutningens legalitet kunne tilfgje pro-
tokollen sin opfattelse.

§ 12 Der ydes ikke foreeldre- og elevrepraesentanter vederlag og erstatning for dokumenterede
merudgifter i forbindelse med varetagelsen af medlemskab af skolebestyrelsen.

Kapitel 2 — Skolebestyrelsens opgaver og befgjelser

§ 13 Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed i overensstemmelse med lovgivningen samt de
mal og rammer, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Stk. 2 Bestyrelsens virksomhed sker under hensyntagen til, at skolelederen har den pada-
gogiske og administrative ledelse af skolen.
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§ 14 Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, jf. § 44 stk. 2.

§ 15 Skolebestyrelsen afholder dialogmgder med Lemvig Kommune 2 gange arligt.

Kapitel 3 - Elevrad

Kommunens elevrad organiseres og drives i overensstemmelse med folkeskoleloven § 46 og be-
kendtggrelse nr. 695 af 23/06/2014.

§ 16 Pa enhver skole med 5. eller hgjere klassetrin har eleverne ret til at danne et elevrad.

Stk. 2. Skolelederen skal tage initiativ til oprettelsen af et elevrad, hvis eleverne ikke selv
gor det.

Stk. 3 Ved skoler med afdelingsstruktur kan eleverne pa hver afdeling med 5. eller hgjere
klassetrin stifte et afdelingselevrad som supplement til det samlede elevrad.

§ 17 Repraesentanter fra elevradet har ret til at deltage i alle de udvalg, der er nedsat af skolele-
delsen til behandling af spgrgsmal, der har betydning for eleverne i almindelighed. Dette geel-
der dog ikke udvalg, hvor elevernes deltagelse strider mod anden lovgivning.

Kapitel 4 — Ikrafttreeden og andringer

§ 18 Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. august 2021. Der har fundet opdatering af bilagene
sted pa baggrund af andringer i skolestrukturen. Bilagene er geeldende med virkning fra den 1.
august 2024.

Stk. 2 £ndringer i styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne. Krav om hgring gaelder dog ikke for rent administrative konsekvens-
rettelser/aendringer i forbindelse med nye/aendrede lovbekendtggrelser, cirkuleerer med
videre.
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Bilag 1 — Procedure for valg af forzeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen

Folgende procedure er i henhold til bekendtggrelse nr. 1074 af 14/09/2017 ”Bekendtggrelse
om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om vederlag til foreeldre-
og elevrepraesentanter i skolebestyrelser i folkeskolen” samt folkeskoleloven.

| felgende procedure klarggres:
1. Ansvaret for gennemfgrelsen af valget
. Valgtidspunkt
. Afstemning, herunder muligheden for elektronisk afstemning
. Muligheden for fredsvalg
. Opgerelse af valget

2

3

4

5

6. Klager over valget
7. Skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden

8. Suppleringsvalg

9. Seerlige forhold ved skoler med mere end en afdeling

10. Bekendtggrelsen af valgets resultater

1. Ansvaret for gennemfgrelsen af valget

Skolen nedseetter en valgbestyrelse, som har ansvaret for gennemfgrelsen af valget. Valgbesty-
relsen bestar af skolens leder og formanden for den afgaende skolebestyrelse.

2. Valgtidspunkt

Valget skal gennemfgres inden skolearets afslutning i det ar, der fglger efter valg til kommunal-
bestyrelser og regionsrad.

Der er mulighed for at afholde forskudte valg for halvdelen af pladserne i skolebestyrelserne.
Her skal det dog bemaerkes, at foreeldrerepraesentanter valgt fra dagtiloudsomradet i skoler op-
rettet efter folkeskolelovens § 24 er valgt for en 2-arig periode.

Valghandlingerne skal vaere afsluttet i maj, sa den nye skolebestyrelse kan tiltraede den 1. au-
gust.

Valgbestyrelsens tidsplan indeholder:
1. Foraeldrenes mulighed for at sikre sig, at de er optaget pa valglisterne.
2. Tidspunkt for afholdelse af valgmgde.

3. Kandidatopstilling: Hvor og hvornar? Kandidatens mulighed for at redeggre for syns-
punkter i det materiale, som valgbestyrelsen formidler fgr valgmgdet.

4. Perioden for eventuel afstemning.
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3. Afstemning

Skolens administrative system til elevregistrering anvendes i forbindelse med valglister, kontrol
af valgbarhed og stemmeret.

Valget kan efter skolebestyrelsens beslutning forega ved elektronisk afstemning eller anden
form for valg efter de regler, som skolebestyrelsen har fastsat.
4. Fredsvalg

Valgbestyrelsen kan beslutte, at der er fredsvalg, hvis de opstillede kandidater er enige i en op-
stillingsraekkefglge, og valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne. Hvis der ikke op-
nas enighed, skal der afholdes valg.

5. Opggrelse af valget

Kandidaterne vaelges som henholdsvis bestyrelsesmedlemmer og suppleanter efter antallet af
stemmer pa den enkelte kandidat. | tilfaelde af stemmelighed afggres placeringen ved lodtraek-
ning.

6. Klager over valget

Klager over valget rettes til direktgren for Familie og Kultur, Lemvig Kommune.

7. Skolebestyrelsens konstituering og tiltraaeden

Skolebestyrelsen tiltraeder den 1. august. Konstituering af skolebestyrelsen skal finde sted pa
bestyrelsens fgrste mgde. Endvidere skal skolebestyrelsen beslutte en forretningsorden.

Skolelederen indberetter navnene pa samtlige medlemmer i skolebestyrelsen, samt hvem der
er valgt som skolebestyrelsesformand, til direktgren for Familie og Kultur, Lemvig Kommune.
8. Suppleringsvalg

Hvis et medlem udtraeder af skolebestyrelsen, indtreeder en stedfortreeder for resten af valgpe-
rioden.

Er der ingen stedfortraedere, holdes der snarest muligt suppleringsvalg med henblik pa besaet-
telse af den ledige plads i skolebestyrelsen for resten af valgperioden og eventuelt valg af yder-
ligere stedfortraedere.

Skolebestyrelsen fastsaetter procedure for afholdelse af suppleringsvalg.

9. Saerlige forhold ved skoler, der modtager elever fra andre skoler i 7.-9. klasse

For skoler, der modtager elever fra andre skoler i 7.-9. klasse, geelder, at der afholdes forskudte
valg, jf. punkt 2. Foraeldre til bgrn, der med virkning fra 1. august i valgaret skal overfgres til en
skole for de zldre klassetrin, deltager kun i valget ved denne skole.
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10. Szerlige forhold ved skoler med mere end en afdeling

For skoler, der har mere end en afdeling gzelder, at der vaelges 7 foraeldrereprasentanter,
hvoraf hver afdeling skal vaere repraesenteret med minimum 1. Hvis en eller flere af afdelin-
gerne ogsa rummer et dagtilbud, skal disse ligeledes veere repraesenteret med minimum 1.

Der vaelges medarbejderrepraesentanter, sa hver afdeling er repraesenteret med 2. Hvis en af-
deling bade rummer skole og dagtilbud, skal der findes en repraesentant fra hver.

11. Bekendtggrelsen af valgets resultater

Resultatet af afstemningen eller fredsvalg offentligggres pa skolens hjemmeside og det til en-
hver tid geeldende digitale system, som bruges til kommunikation mellem institution og forael-
dre.

De opstillede kandidater far direkte besked om valgets resultat af skolelederen.
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Bilag 2 — Mal og rammer for skolernes virksomhed

1. Bevillinger til skolevaesenet og skonomiske rammer for de enkelte skoler

Skolernes bevilling fastszettes for det efterfglgende skolear i forbindelse med den arlige budget-
legning. Midlerne fordeles efter den gaeldende ressourcemodel.

2. Skolestrukturen
2.1. Kommunens skoler

Christinelystskolen

Lemtorpskolen

665-210

Ostergade 50
7620 Lemvig
e Specialklasse 8.-9. kl.
(Veeksthuset)
e Erhvervsrettet 8.-9. kl.

665-002 Christinelystvej 3 665-020 Nissumvej 10
7620 Lemvig 7620 Lemvig
e 0.-9. Kl e 0.-9. Kkl
e SFO e SFO
665-012 | N@rre Nissum Skole- og Bgr- | . ,,; | Ramme Skole
neunivers Algade 46
Skoleveenget 11 Ramme
Ngrre Nissum 7620 Lemvig
7620 Lemvig e 0.-6. Kkl
e 0.-6. k. e 7.-9. kl. pd Christine-
e 7.-9. kl. pd Lemtorpsko- lystskolen
len e SFO
e Specialklasser 0.-9. kl.
e SFO
Tangen Skole og Bgrnecenter Tangsg Skole
673-001 Skolegade 8 665-005 Brogade 67
7673 Harbogre 7660 Baekmarksbro
og e 0.-6. Kkl.
Skolevej 7 e 7.-9. kl. pa Christine-
7680 Thyboron lystskolen
e 0.-9. Kkl
e Specialklasser
¢ SFO
UNGLEMVIG

Der er indgaet driftsoverenskomst med Lemvig Gymnasium vedrgrende driften af 10. kl.
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2.2. Ressourcefordelingsmodel

Kommunalbestyrelsen har fastsat en ressourcefordelingsmodel, som fordeler det samlede bud-
get, der hvert ar er afsat til drift af folkeskolerne i Lemvig Kommune.

Ressourcefordelingsmodellen er dynamisk bygget op, sa den kan handtere, at budgettet fra ar
til ar bliver enten stgrre eller mindre afhaengigt af demografi og politiske prioriteringer.

Ressourcefordelingsmodellen er beskrevet i et sakaldt administrationsgrundlag.
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3. Kommunens inddeling i skoledistrikter

Skoledistrikter
- Thyboren/Harbogre
- Lemtorp
[0 Norre Nissum
- Tangse
| Christinelyst
- Ramme

Tvelm  tyoim skov
Helligse

Sander Ydby

Draget\'
I

R,
Lyngs

A
Foey,
vy
]

Kallerup\\

Flovlev

Limfjorden

Fousing
Kirkeby

(anpion®

Linde

Mangehaje
Plantage

m
.

Thorsminde

Naur Kirkeb

Vembyej

Intermap, NASA, NGA, USGS
Burlund
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4. Frit skolevalg

Der kan frit vaelges mellem skolerne i kommunen, sa laenge der er plads i den pagaldende
klasse/skole.

For elever, der kommer uden for skolens distrikt, geelder det, at der altid skal vaere mindst to le-
dige pladser pa den gnskede argang. Elever, der kommer fra det pagaeldende skoledistrikt, kan
altid, uanset elevtal, fa plads.

4.1 For skoler med mere end en afdeling

For skoler med mere end en afdeling i samme distrikt fordeles eleverne mellem afdelingerne ud
fra geografiske principper bestemt af deres bopeel. Ved gnske om skoleskift mellem afdelin-
gerne geelder reglerne som ved skoleskift pa tveers af skoledistrikter.

5. Rammer for undervisning og klassedannelse
5.1 Antal skoledage

Skolearet starter den 1. august.
Kommunalbestyrelsen har fastsat antallet af skoledage til 200 i et skolear.

Skolebestyrelsen kan fravige dette tal under forudsaetning af, at de 200 dage pr. skolear opfyl-
des som et gennemsnit over 3 ar.

Under iagttagelse af folkeskolelovens § 15 fastseetter fagradet for skoler hvert ar ferieplanen,
der er felles for hele skolevaesenet.

5.2 Tilrettelaeggelse af undervisningen

Der fastlaegges et minimumstimetal pa hvert klassetrin for den samlede skoledags lzengde, som
svarer til en gennemsnitlig skoleuges laengde pa 30 timer i indskolingen, 33 timer i mellemtrinet
og 35 timer i overbygningen.

Det er op til den enkelte skoleleder at tilrettelzegge m@detider samt omfang og placering af
pauser mv. ud fra principper fastsat af skolebestyrelsen.

5.3 Vejledende timefordeling

Folkeskolelovens § 5 indeholder den fagraekke, som skolerne er forpligtet pa at undervise i. Fa-
gene omtales almindeligvis som § 5-fagene.

Undervisningsministeriet har udarbejdet en vejledende timefordelingsplan for § 5-fagene.

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at den vejledende timefordelingsplan er obligatorisk for
skolerne.

5.4 Tysk fra 5. klasse
Alle skoler i Lemvig Kommune skal undervise i tysk fra 5. klasse.

Fransk kan udbydes som valgfag fra 7. klasse.
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5.5 Undervisning af elever med ordblindhed

| Lemvig Kommune understgttes arbejdet med elever med ordblindhed af Kompetencecenter
for Ordblindhed (KCO). KCO arbejder med laesekompetencer lokalt pa skolerne. Der undervises i
leese-skrive-teknologier samt relevante strategier.

5.6 Undervisning af tosprogede elever

Undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever i 0. klasse - 10. klasse finder sted i
henhold til bekendtggrelse nr. 1053 af 29/06/2016 om folkeskolens undervisning i dansk som
andetsprog.

6 Generelle retningslinjer for skolernes virksomhed
6.1 Teamstrukturen

Lemvig Kommune gnsker en helhedstaenkning, hvor laering, trivsel og udvikling gar hand i hand
fra barnet fgdes til det 18. ar. Forudsatningen herfor er, at alle fagpersoner arbejder teet sam-
men, sa der skabes synergi, resultater og laering. Kommunalbestyrelsen har derfor besluttet, at
personale pa bade skole- og dagtilbudsomradet skal samarbejde pa tvaers af institutionerne
gennem en netvaerksbaseret teamstruktur. Teamstrukturen fglger den til en hver tid geeldende
aftale.

Malet med teamstrukturen er at:

e understptte opbyggelse af en videns- og leeringskultur, som understgtter, at alle bgrn
trives og leerer
e styrke arbejdet med ledelse af leereprocesser med fokus pa mal, resultater og effekt

Det betyder, at der er opstillet fglgende formal for de faelleskommunale teams arbejde:

e videndeling

e udvikling og erfaringsdeling pa det aktuelle felt

e fokus pa forsknings- og evidensbaseret ny viden inden for feltet
e atunderstgtte en reflekterende praksis

6.2 Overgange

De lokale bestemmelser og procedurer for overgang mellem dagtilbud og skole fglger de over-
ordnede retningslinjer for overgange.

Retningslinjerne foreskriver, at der lokalt laves skriftlige aftaler mellem dagtilbud og skole, der
som minimum beskriver fglgende:

e Hvordan de samarbejdende institutioners vaerdigrundlag er delt og drgftet.

e Hvordan, hvorndr og med hvem der kommunikeres og besgges i overgangsarbejdet.
e Hvordan foraldrene informeres og involveres.

e Hvordan der arbejdes med fzellesskaber og trivsel.

e Hvordan der arbejdes med sprogudvikling.
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e Hvilken faelles forstaelse der er om laering generelt — og om legens betydning for alders-
gruppen specifikt.

6.3 Skolebus og lokal trafik

Af folkeskolelovens § 26 fremgar, at kommunalbestyrelsen skal sgrge for befordring mellem
skolen og hjemmet eller dettes naerhed af bgrn, der har leengere skolevej end 2,5 km pa 0.-3.
klassetrin, 6 km pa 4.-6. klassetrin og 7 km pa 7.-9. klassetrin.

Hjemmets naerhed besluttes i denne vedtaegt at vaere bus eller togafgang i en afstand fra hjem-
met pa 1,5 km pa 0.-3. klassetrin, 3 km pa 4.-6. klassetrin og 3,5 km pa 7.-9. klassetrin.

6.4 Indskrivning af elever

Indskrivning af bgrn til 0. klasse sker digitalt. Der abnes for indskrivning i november og og lukkes
med udgangen af uge 7 for bgrn, der skal starte i 0. klasse i det efterfglgende skolear. Dette
geelder for alle skoler, uanset om skolen har fzlles eller rullende skolestart.

6.5 @nske om skoleskift

Retten til frit skolevalg eksisterer savel ved skolestart som under skoleforlgbet (skoleskift). Jf.
kapitel 4 i dette bilag.

Safremt skolens rammer, som er fastlagt af kommunalbestyrelsen, ikke muligggr optagelse af
en elev, meddeler skolelederen afslag med begrundelse herom.

Safremt der er flere ansggere end pladser pa den enkelte skole, traeffes afggrelsen om opta-
gelse efter fglgende kriterier:

e Bgrn bosiddende i Lemvig Kommune gar forud for bgrn bosiddende i andre kommuner.

e Herefter optages bgrn med sgskende pa skolen forud for andre bgrn. Sammenbragte
bgrn betragtes som sgskende.

o Herefter optages ud fra afstandsprincippet: Dvs. naermest boende bgrn optages f@rst.
Ved beregning af afstand anvendes samme model som ved beregning af skolevej i for-
bindelse med skolens befordringsforpligtigelse.

Afggrelse efter naervaerende retningslinjer om optagelse eller afslag pa optagelse i en folkeskole
traeffes af skolelederen. Afggrelsen meddeles skriftligt. Afslag pa ansggning om optagelse i hen-
hold til pkt. 3 og 4 skal begrundes skriftligt. Desuden skal afslaget ledsages af en vejledning om,
at afggrelsen inden 4 uger fra afggrelsens meddelelse kan indbringes for de kommunale myn-
digheder, som traeffer endelig afggrelse i sagen. Kontaktoplysningerne pa den relevante myn-
dighed skal vedlaegges det skriftlige afslag.

7 Frivillige madordninger, herunder madordninger i skolefritidsordninger

Madordningerne kan etableres med fuld forzeldrebetaling. Madordninger skal leve op til Lemvig
Kommunes besluttede kostpolitik.
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Bilag 3 - SFO

Jf. folkeskoleloven § 3 stk. 7 tilbydes alle elever fra 0. klasse til 4. klasse en plads i den fritidsord-
ning, der er tilknyttet den skole, de er indskrevet pa.

Deltagelse i SFO er frivillig og kraever foraeldrebetaling. Der fgres tilsyn med bgrn, som er ind-
skrevet i SFO.

Kommunalbestyrelsen har vedtaget rammerne for mal og indholdsbeskrivelse for SFO, som kan
findes pa Lemvig Kommunes hjemmeside.
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Bilag 4, skolebestyrelsernes udformning

Ordineere skoler

Folkeskoler med kun en enhed (en matrikel), der ikke er en del af landsbyordninger skal have en
skolebestyrelse ud fra fglgende principper:

Foraeldre

Medarbejdere

Elever

lalt7

Det anbefales at vaelge
mindst en stedfortraeder.

lalt2

Der vaelges ogsa en 1. og 2.
stedfortraeder.

lalt2

Der valges mindst en sted-
fortraeder.

Derudover deltager lederen (eller dennes stedfortreeder) som sekretser og observatgr uden

stemmeret.

Dette geelder for fglgende af de kommunale skoler:

e Ramme Skole

e Tangsg Skole

e Lemtorpskolen

e Christinelystskolen.

Landsbyordninger

Landsbyordningernes bestyrelse er underlagt folkeskolelovens bestemmelser for skolebestyrel-
ser. Her er der bade szrregler for landsbyordninger med specialklasseraekker og for landsby-
ordninger med mere end en enhed (matrikel).

Ngrre Nissum Skole- og Bérneunivers

Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers er en landsbyordning med specialklasseraekke pa mindst

3 klassetrin.
Forzeldre Medarbejdere Elever
lalt7 lalt3 lalt2

Mindst 2 fra skole (almenom-
radet)

Mindst 2 fra dagtilbud

Mindst 1 fra skole
Mindst 1 fra dagtilbud

Der vaelges ogsa en 1. og 2.

stedfortreeder.

Der valges mindst en sted-
fortraeder.
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Mindst 1 fra specialklas-
seraekkerne

Det anbefales at veelge
mindst en stedfortrseder.

Derudover deltager lederen (eller dennes stedfortraeder) som sekretaer og observatgr uden
stemmeret. Lederen af dagtilbuddet deltager som observator.

Tangen Skole og Bdrnecenter

Tangen Skole og Bgrnecenter er en landsbyordning med specialklasserakke pa mindst 3 klasse-
trin og med to skoleafdelinger, henholdsvis i Thyborgn og Harbogre.

Foreeldre

Medarbejdere

Elever

lalt7
Mindst 1 fra dagtilbuddet

Mindst 1 fra specialklas-
seraekkerne

lalt4
2 fra afdelingen i Thyborgn

2 fra afdelingen i Harbogre,
heraf mindst 1 fra dagtilbud-

lalt2

Der valges mindst en sted-
fortraeder.

Mindst 2 fra skole (almenom- det.

radet), heraf mindst 1 med
bopal i tidligere Harbogre
skoledistrikt og mindst 1 med
bopal i tidligere Thyborgn
skoledistrikt.

Der vaelges ogsa en 1. og 2.
stedfortraeder.

Det anbefales at vaelge
mindst en stedfortraeder.

Derudover deltager lederen (eller dennes stedfortraeder) som sekretaer og observatgr uden
stemmeret. Lederen af dagtilbuddet deltager som observator.
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