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HISTORIK 
I forbindelse med vedtagelsen af den fremtidige struktur for overbygningsklasser på skolerne i Lemvig 
Kommune den 25. januar 2023 besluttedes det: 

 At scenarie 2 vedtages som kommende overbygningsstruktur, hvilket betyder, at overbygningen 
i Nørre Nissum flyttes til Lemtorpskolen, overbygningen på Tangsø Skole flyttes til Christinelyst, 
og at overbygningen på Tangen samles. 

 At der indledes en proces med efterfølgende høring for én skole og ét skoledistrikt på Tangen 
gældende for mellemtrinnet. 

 At der indledes en proces med efterfølgende høring med henblik på at justere nuværende res-
sourcefordelingsmodel inkl. tildelingstakster for specialundervisning. 

 At IT-klassen flyttes til Nørre Nissum. 
 At der søges om tillægsbevilling på 1 mio. kr. for at kompensere den manglende besparelse i år 

1 med ny overbygningsstruktur. 
 At der øremærkes en pulje på op til 200.000 kr., som kan søges til omstillingsprocessen fra over-

bygningsskole til 0. - 6. klasses skole. Finansieringen sker inden for skoleområdets budget. Fami-
lie- og Kulturudvalget og administrationen fastsætter tildelingskriterierne. 

 
Forslaget om én skole på Tangen fremkom i løbet af høringsprocessen og var et forslag, som skolebesty-
relserne på Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børneunivers fremlagde i fællesskab. 

De skrev blandt andet i deres høringssvar: 
”Vi vil sammen skabe en ny fælles skole på Tangen: 
Tangen Skole og Børneunivers skal fremtidssikre vores nærmiljøer samt fremme bosætning og udvikling i 
både Harboøre og Thyborøn. De to byer skal rykke endnu tættere sammen og profitere af hinandens 
styrker og tilbud.” 

På den baggrund sendes følgende i høring: 

SAMMENLÆGNING 
At sammenlægge skolerne på Tangen betyder i praksis, at nuværende Thyborøn Skole og Harboøre 
Skole og Børnecenter nedlægges, og der i stedet oprettes en ny skole: Tangen Skole og Børneunivers. 

 En skole har kun ét skoledistrikt. Det fremtidige skoledistrikt udgør nuværende to skoledistrik-
ter. (Kort over disse kan ses på forsiden af høringsmaterialet). 

 Begge matrikler kan anvendes til undervisning for en samlet overbygning og ud fra principper 
fastsat i bestyrelsen. Begge matrikler kan derudover efter lederens vurdering, og efter princip-
per fastsat af bestyrelsen, også anvendes for mellemtrinnet, hvor og hvis det giver mening. 

 For indskolingen gælder, at afstand bliver det objektive kriterie for, hvilken afdeling eleverne 
tilhører. I denne model defineres det via de nuværende skoledistrikter: En elev tilhører den af-
deling, hvortil bopælen hører ifølge de nuværende skoledistrikter for Thyborøn Skole og Har-
boøre Skole og Børnecenter. 
Kriterierne for frit skolevalg er gældende mellem afdelinger for indskolingsbørn, hvis forældrene 
ønsker at flytte deres barn til en anden afdeling end den, barnet tilhører. 

 Ledelsesstruktur: En skoleleder, en viceskoleleder og det nødvendige antal afdelingsledere, her-
under ledere af dagtilbud. 
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LOVGRUNDLAG  
Folkeskolelovens § 24, stk. 4: ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om nedlæggelse af en skole ef-
ter regler fastsat af børne- og undervisningsministeren. […] Endelig beslutning om skolenedlæggelse skal 
være truffet senest den 1. marts i det kalenderår, hvor nedlæggelsen skal have virkning fra august.”  
 
Bekendtgørelse om proceduren ved nedlæggelse af en folkeskole:  
”§ 2 stk 1. Forslag om en skolenedlæggelse offentliggøres med en tilhørende kort beskrivelse, herunder 
oplysninger om forslagets konsekvenser for den fremtidige skolestruktur i kommunen.  
[…]  
§ 3. Offentliggørelse af forslag om en skolenedlæggelse skal som minimum ske på kommunens og den 
pågældende skoles hjemmeside.  

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen fastsætter en frist på mindst 8 uger for fremsættelse af indsigelser 
m.v. mod forslaget. Fristen regnes fra datoen for offentliggørelsen på kommunens og den pågæl-
dende skoles hjemmeside. Ved offentliggørelsen skal der oplyses om fristen.  

§ 4. Med henblik på indhentelse af udtalelse fra skolebestyrelsen ved de berørte skoler, jf. folkeskole-
lovens § 40, stk. 2, nr. 2, 2. pkt., sendes forslaget senest samtidig med offentliggørelsen efter § 3 til udta-
lelse hos skolebestyrelserne ved de berørte skoler. Fristen for skolebestyrelsens udtalelse følger af § 3, 
stk. 2.  

§ 5. Efter udløbet af fristen efter § 3, stk. 2, og efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne ved de 
berørte skoler, jf. folkeskolelovens § 40, stk. 2, nr. 2, 2. pkt, kan kommunalbestyrelsen vedtage forslaget 
endeligt. Hvis der rettidigt er fremsat indsigelser m.v. mod forslaget, kan vedtagelsen dog tidligst ske 4 
uger efter udløbet af fristen efter § 3, stk. 2.” 

TIDSPLAN 
Der er planlagt med følgende høringsproces: 

 Fredag den 31. marts til mandag den 29. maj 2023: Høringsperiode. 
Nærværende høringsmateriale sendes efter godkendelse i kommunalbestyrelsen i høring. Det 
gøres ved at fremsende til skolelederne på Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børnecenter. 
Lederne skal videreformidle høringsmaterialet til de respektive bestyrelser. 

Høringsmaterialet vil ligeledes være tilgængeligt på de to skolers hjemmesider og på Lemvig 
Kommunes hjemmeside. 

Ud over de høringsberettigede parter ifølge lovgivningen har kommunalbestyrelsen valgt at ud-
sende høringsmaterialet til: 
o MEDIII-udvalg på Thyborøn Skole og på Harboøre Skole og Dagtilbud. 

Frem til og med mandag den 29. maj 2023 er der mulighed for at fremsende udtalelser til  
velfaerdssekretariatet@lemvig.dk  

 
 Politisk behandling efter høring: 

mailto:velfaerdssekretariatet@lemvig.dk


Side 4 af 7

Efter endt høring medtages indkomne høringssvar til ny politisk drøftelse. På baggrund af drøf-
telserne tager kommunalbestyrelsen beslutning om eventuel sammenlægning af Thyborøn Skole 
og Harboøre Skole og Børnecenter. 

 
Den politiske behandling er planlagt som følgende: 

 Tirsdag den 13. juni 2023, Familie- og Kulturudvalget 
 Mandag den 19. juni 2023, Økonomi- og Erhvervsudvalget 
 onsdag den 28. juni 2023, Kommunalbestyrelsen. 

Med den foreslåede tidsplan vil sammenlægningen træde i kraft den 1. august 2024.  

FAKTA OM DE TO SKOLER 
  

Elevtal 2022/2023 
 

Elevtal 2021/2022 Elevtal 2020/2021 

 Harboøre Thyborøn Harboøre Thyborøn Harboøre Thyborøn 

0. kl. 11 19 15 20 7 14 
1. kl. 16 20 8 14 9 18 
2. kl. 10 14 9 18 17 15 
3. kl. 9 18 16 15 16 22 
4. kl. 18 15 19 22 17 15 
5. kl. 18 21 16 15 18 10 
6. kl. 15 15 20 11 17 18 
7. kl. 20 11 16 18 20 18 
8. kl. 16 17 19 18 24 12 
9. kl. 14 18 20 11 13 22 
0.-9 kl. 147 168 158 162 158 164 

Specialklasser 50  46  45  
Alle elever 197 168 204 162 203 164 

Tallene er trukket pr. 5. september alle år. 

Landsbyordning 
Harboøre Skole og Børnecenter er en landsbyordning. Det betyder, at dagtilbud og skole har fælles be-
styrelse og fælles ledelse. Ved en sammenlægning vil dagtilbuddet fortsat være en del af afdelingen i 
Harboøre. Den øverste leder af den sammenlagte skole vil være øverste leder af dagtilbuddet, og der vil 
fortsat være en daglig leder af dagtilbuddet, som det kendes i dag.  

Etablering af en landsbyordning er en mulighed, der gives med Folkeskolelovens § 24 a, stk. 1:  

”Efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og forældrebestyrelsen i et kommunalt dagtilbud eller fri-
tidshjem oprettet i henhold til dagtilbudsloven kan kommunalbestyrelsen for små skoler og små afdelin-
ger af en skole, jf. § 55, stk. 1, 2. pkt., beslutte, at en folkeskole med eventuel skolefritidsordning og et 
dagtilbud eller fritidshjem skal have fælles leder og fælles bestyrelse.”  
 
Pr. 30. september 2022 var der 47 børnehavebørn i dagtilbuddet ved Harboøre Skole og Børnecenter.  
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ØKONOMI 
Det foreslås, at der ved en sammenlægning af Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børnecenter tilde-
les budget efter den til enhver tid gældende ressourcefordelingsmodel.  
Derefter er skolelederen ansvarlig for og kan forvalte budgettet som ét budget og er således ikke bundet 
af, hvilken afdeling økonomien er tildelt. De to afdelinger er én skole med én økonomi og én personale-
gruppe.  

LEDELSE OG PERSONALE 
Nedenfor ses en oversigt over antallet af stillinger på henholdsvis Thyborøn Skole og Harboøre Skole og 
Børnecenter. Alle disse medarbejdere og ledere vil komme til at tilhøre Tangen Skole og Børneunivers.  

Det er skolelederens opgave at beslutte, hvordan ledere og medarbejdere mest hensigtsmæssigt forde-
les på de to matrikler. Vilkårene for ledere og medarbejdere på en sammenlagt skole med flere afdelin-
ger vil dog være, at man skal forvente at løse opgaver på begge matrikler. 

I indeværende skoleår er der følgende medarbejdere på Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børne-
center: 

Stillingsbetegnelse/En-
heder (omregnet til 
fuldtidsstillinger) 

Harboøre 
Skole, 
dagtilbud 

Harboøre 
Skole, 
skole 

Harboøre 
Skole, 
SFO 

Harboøre 
Skole,  
i alt 

Thyborøn 
Skole, 
skole 

Thyborøn 
Skole, 
SFO 

Thyborøn 
Skole, i alt 

TOTAL 
børnehaveklasseleder  0,8  0,8 1,0  1,0 1,8 
ergoterapeut  0,5  0,5   0 0,5 
husassistent 0,2 0,1  0,3   0 0,3 
skoleleder  1,0  1,0 1,0  1,0 2,0 
lærer  22,0  22,0 12,5  12,5 34,5 
pædagog 5,2 7,4  12,6 1,0 1,3 2,3 14,9 
pædagogisk assistent 1,7 0,8  2,5 0,7  0,7 3,2 
PAU-elev 1,0   1,0   0 1,0 
pædagogmedhjælper 3,3 3,2 0,3 6,8 1,6 0,5 2,1 8,9 
specialist  0,8  0,8 0,6  0,6 1,4 
støttepædagog  1,0  1,0   0 1,0 
Teknisk serviceleder  1,0  1,0 1,0  1,0 2,0 
viceskoleleder  1,0  1,0 *1,0  1,0 2,0 
institutionsleder   1,0 1,0  1,0 1,0 2,0 
 11,5 39,6 1,3 52,4 20,3 2,8 23,1 75,6 

*) Udlånt med 0,6 stilling til Christinelyst og Klinkby Skole 

Det faktuelle antal medarbejdere er 95, idet der er flere medarbejdere på nedsat tid. (Denne optælling 
er eksklusiv de timelønnede/tilkaldevikarer). 

BESTYRELSE 
Ved en sammenlægning vælges der én fælles bestyrelse for Tangen Skole og Børneunivers. Hvis det øn-
skes, kan der ske nyvalg ved sammenlægningen, eller der kan laves en overgangsordning med de to nu-
værende bestyrelser, indtil næste ordinære bestyrelsesvalg med tiltrædelse 1. august 2026.  

Bestyrelsens sammensætning fremgår af Folkeskolelovens § 42 
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”Ved hver skole oprettes en skolebestyrelse. Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om skolebe-
styrelsens sammensætning efter indhentet udtalelse fra den pågældende skolebestyrelse. Skolebe-
styrelsen skal bestå af følgende:  

1) Et flertal af repræsentanter for forældrene valgt af og blandt personer, der har forældremyndig-
heden over børn, der er indskrevet i skolen. Herunder gælder følgende:  

a) Hvis skolen har undervisning på flere afdelinger, skal der vælges mindst 1 forældrerepræsen-
tant for hver afdeling. […]  

c) Hvis skolen har specialklasser på mindst tre klassetrin, skal forældrerepræsentationen for 
specialklasserne udgøre mindst 1. 

2) Mindst 2 repræsentanter for det undervisende personale og de øvrige medarbejdere valgt af og 
blandt medarbejdere på skolen.  

3) Mindst 2 repræsentanter for eleverne valgt af og blandt elever på skolen, jf. dog stk. 3. Herunder 
gælder følgende:  

a) Hvis skolen har undervisning på flere afdelinger, skal der vælges mindst 1 elevrepræsentant 
for hver afdeling.[…]”  

samt folkeskolelovens § 24 a for enheder med én fælles bestyrelse for skole og dagtilbud, hvoraf det 
fremgår, at dagtilbuddet skal være repræsenteret på både medarbejder- og forældresiden.  

Det foreslås, at den fremtidige bestyrelse ved en sammenlægning af Thyborøn Skole og Harboøre Skole 
og Børnecenter kommer til at bestå af 7 forældrerepræsentanter, 4 medarbejderrepræsentanter og 2 
elevrepræsentanter.  
 
Der skal være mindst:  

 én forældrerepræsentant fra dagtilbuddet i Harboøre 
 én forældrerepræsentant fra specialklasserækkerne 
 to forældrerepræsentanter fra den almene skoledel af Tangen Skole og Børneunivers, heraf 

mindst en med bopæl i nuværende Harboøre skoledistrikt og mindst en med bopæl i nuvæ-
rende Thyborøn skoledistrikt. 

 
 én medarbejderrepræsentant fra dagtilbuddet i Harboøre 
 to medarbejderrepræsentanter fra skoledelen af Tangen Skole og Børneunivers  
 
 to elevrepræsentanter.  

PRINCIPPER VEDTAGET I SKOLEBESTYRELSEN 
Jævnfør Folkeskolelovens § 44 fastsætter skolebestyrelsen principper for skolens virksomhed. I forlæn-
gelse heraf ligger der mange vedtagelser og bestemmelser på både Thyborøn Skole og Harboøre Skole 
og Børnecenter. Det er op til den nye bestyrelse, som er bestyrelse for begge afdelinger, i samarbejde 
med skolens ledelse at vurdere, hvorvidt og eventuelt i hvilket omfang, der ønskes fællesskab herom 
mellem afdelingerne.  
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MED-UDVALG OG TILLIDSVALGTE 
Der foreslås en model for den fremtidige organisering af MED-udvalg, arbejdsmiljørepræsentanter 
(AMR) og tillidsrepræsentanter (TR), hvor der er et fælles MED-udvalg, en AMR på begge afdelinger og 
en fælles TR for lærerne, mod i dag en i hver afdeling, samt eventuelt en for pædagogerne, der 
nu bliver en større faggruppe samlet.


